ส่วนที่  ๓



๑.1  วิสัยทัศน์
องค์การบริหารส่วนตำบลด่านชุมพล  ได้กำหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพื่อแสดงสถานการณ์ในอุดมคติ  ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้าน ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์  คาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นในอนาคต  ดังนี้

2.2 ยุทธศาสตร์
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลร่วมกับประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  รวมทั้งองค์กรต่างๆ  ที่เกี่ยวข้อง  ได้กำหนดยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบล  7  ด้าน  ดังนี้
ยุทธศาสตร์ที่  1
ด้านการโครงสร้างพื้นฐาน
ยุทธศาสตร์ที่  2   
ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ยุทธศาสตร์ที่  3   
ด้านการจัดระเบียบชุมชน / สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย
ยุทธศาสตร์ที่  4   
ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ การวางแผน การลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว
ยุทธศาสตร์ที่ 5
ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์ที่ 6
ด้านการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
ยุทธศาสตร์ที่ 7
ด้านการบริหารจัดการที่ดีและการบริการสาธารณะ



2.3  เป้าประสงค์


(1)  ขุดลอก คูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ำ สงวนและเก็บกักน้ำเพื่อการเกษตร


(๒)  พัฒนาชุมชนและสังคมตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
(3)  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาในสังกัด อปท.




(4)  พัฒนาและเตรียมบุคลากรด้านการศึกษา
(5)  สนับสนุนให้มีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็นเครื่องมือและประกอบการศึกษา
(6)  ส่งเสริมการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย
(7)  ประชาชนได้ใช้เส้นทางคมนาคมที่มีมาตรฐาน ปลอดภัยใช้งานได้ดี
(8)  ลดต้นทุนการผลิตและเพิ่มมูลค่าผลผลิต


(9)  สนับสนุนการทำเกษตรทางเลือก 
(10)  ส่งเสริมประชาชนในท้องถิ่นให้มีการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ 
(11)  ส่งเสริมพัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชนสตรี ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และด้อยโอกาส


(๑๒)  สนับสนุนและประสานรัฐบาล องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกระดับเพื่อป้องกันและให้มีการปราบปรามและแก้ไขปัญหาการเสพ
(13)  สนับสนุนการจัดตั้งกองทุน และเพิ่มสวัสดิการ



(14)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้การรักษาพยาบาลประชาชนในระดับตำบล หมู่บ้าน และชุมชนที่มีคุณภาพและมาตรฐาน
(15)  ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในระดับหมู่บ้านและชุมชน ให้มีสุขภาพแข็งแรง
(16)  ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างคุณภาพชีวิตพื้นฐาน


(17)  ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมอย่างทั่วถึง


(18)  ประสาน สนับสนุน ร่วมมือกับส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นๆ
(19)  พัฒนาฟื้นฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนท้องถิ่นโคราช
(20)  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬาชุมชน และจัดการแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
(21)  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมการบริหารงาน

(22)  ส่งเสริมให้เกิดการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  ตอบสนองความต้องการของประชาชนตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
(23)  ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรในหน่วยงานให้ ศึกษา/อบรม หลักสูตรต่างๆเพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
(24)  ส่งเสริมและสนับสนุนการติดตั้งระบบเตือนภัยธรรมชาติ และภัยพิบัติต่าง ๆ
(25)  ส่งเสริมและสนับสนุน และร่วมมือกับส่วนราชการ หน่วยงาน  มูลนิธิการกุศลและองค์กรที่เกี่ยวข้อง ในการเตรียมความพร้อมในการป้องกันภัย และการช่วยเหลือผู้ประสบภัย



(26)  ส่งเสริมสนับสนุน และร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน ในการพัฒนาฟื้นฟูและอนุรักษ์แหล่งน้ำ ลุ่มน้ำลำคลอง และป่าไม้ให้มีความอุดมสมบูรณ์  
(27)  ส่งเสริมสนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนในการรณรงค์สร้างจิตสำนึก เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชนท้องถิ่นทุกระดับ
(28)  ส่งเสริมสนับสนุนและสร้างความร่วมมือกับส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดทำระบบกำจัดขยะรวม

2.3  ตัวชี้วัด


(1)  ประชาชนมีแหล่งกักเก็บน้ำใช้สำหรับอุปโภค บริโภคและการเกษตรอย่างพอเพียง 



(2)  ประชาชนในตำบลด่านชุมพลมีรายได้เพิ่มขึ้น
(3)  โรงเรียน สพฐ. 3 แห่ง ได้รับการสนับสนุนอาหารกลางวัน  อาหารเสริมนม 



(4)  ศพด. 3 แห่ง ได้รับการสนับสนุนอาหารกลางวัน  อาหารเสริมนม  รวมทั้งพัฒนาอาคารสถานที่และ ระบบบริหารจัดการ


(5)  เด็กและเยาวชนได้ร่วมกิจกรรม

(6)  ผู้ดูแลเด็กเล็กได้รับการพัฒนาประสิทธิในการปฏิบัติงาน
(7)  เด็กเล็กได้มีความรู้ และมีทักษะเพิ่มขึ้น
(8)  มีวัสดุ อุปกรณ์  การเรียนการสอนอย่างทั่วถึงและเพียงพอ
(9)  อาสาสมัครในการช่วยเหลือชุมชนและประสานงานในชุมชน
(10)  ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น 5%
(11)  ส่งเสริมสวัสดิการสังคม สงเคราะห์ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูอายุ 7 หมู่บ้าน
(12)  กลุ่มสตรี อสม. ได้ทำกิจกรรม ร่วมกัน  และสร้างความสามัคคี
(13)  ประชาชนได้รับการบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึง 6 หมู่บ้าน
(14)  จัดวางผังเมืองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามมาตรฐาน
(15)  ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมอย่างทั่วถึง 6 หมู่บ้าน
(16)  ประสาน สนับสนุน ร่วมมือกับส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น ๆ
(17)  ส่งเสริมขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  7  หมู่บ้าน
(18) ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬาชุมชนและจัดการแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆ ทั้ง 7 หมู่บ้าน
(19)  ส่งเสริมการเลือกตั้งตามระบบการปกครองแบบประชาธิปไตยและตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทั้ง  7 หมู่บ้าน
(20)  การจัดระเบียบโครงสร้างการบริหารจัดการภายในองค์กรให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 6 หมู่บ้าน
(21)  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมการบริหารงาน
(22)  ส่งเสริมให้เกิดการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของประชาชนตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 7 หมู่บ้าน
(23)  ส่งเสริมและสนับสนุนการติดตั้งระบบเตือนภัยธรรมชาติ และภัยพิบัติต่าง ๆ 7 หมู่บ้าน
(24)  ส่งเสริมการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยและบรรเทาสาธารณภัยประจำหมู่บ้าน/ตำบลและทีมกู้ชีพกู้ภัยตำบล 6 หมู่บ้าน
(25)  สนับสนุนให้มีวัสดุอุปกรณ์เกี่ยวกับการป้องกันและการช่วยเหลือเมื่อเกิดภัยพิบัติ
(26)  เพื่อทัศนียภาพที่สวยงามประชาชนเห็นประโยชน์ของการปลูกป่า 
(27)  ส่งเสริมสนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนในการรณรงค์สร้างจิตสำนึก เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของ 7 หมู่บ้าน
(28)  การกำจัดขยะ สิ่งปฏิกูลอย่างถูกวิธี 7 หมู่บ้าน
2.4  ค่าเป้าหมาย
(1)  มีแหล่งน้ำพอเพียงต่อการอุปโภคบริโภคและทำการเกษตร
(๒)  การศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน และเกิดการเรียนรู้ต่อเนื่อง
(3)  ประชาชนมีทักษะในการประกอบอาชีพด้านเกษตร
(4)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
(5)  ประชาชนเข้าถึงบริการสาธารณสุข มีสุขภาพแข็งแรง
(6)  ประชาชนได้ใช้เส้นทางคมนาคมที่มีมาตรฐาน ปลอดภัย
(7)  ประชาชนได้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม การท่องเที่ยว  กีฬาและนันทนาการของท้องถิ่น 
(8)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาธรรมาภิบาลดีขึ้น
(9)  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
(10)  สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติได้รับการฟื้นฟูและอนุรักษ์
2.6  กลยุทธ์
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการโครงสร้างพื้นฐาน
แนวทางการพัฒนา ดังนี้
1.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมเส้นทาง คมนาคมให้มีมาตรฐานทั่วถึง
1.2 พัฒนาปรับปรุงแหล่งน้ำสาธารณะ เพื่อใช้ในการอุปโภค บริโภคและการเกษตร

1.3 พัฒนาและปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค –  สาธารณูปการ ให้ทั่วถึงและเพียงพอต่อความต้องการ 
ของประชาชน
1.4 พัฒนางานด้านผังเมืองและการควบคุมอาคาร 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต
แนวทางการพัฒนา ดังนี้
2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการบริการทางสังคม การสังคมสงเคราะห์คุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา                  
ผู้ด้อยโอกาส และผู้พิการ

2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการส่งเสริมสุขภาวะของประชาชนให้มีสุขภาพแข็งแรง  และได้รับบริการทาง
สาธารณสุขอย่างทั่วถึงและการคุ้มครองผู้บริโภค
2.3 ส่งเสริมด้านที่พักอาศัยแก่ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากจน ให้มีที่อยู่อาศัย 

2.4 ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้แก่ประชาชน  ให้มีรายได้เพียงพอกับรายจ่ายและสามารถดำรงชีพได้
อย่างเหมาะสม

ยุทธศาสตร์ที่  3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน / สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย
แนวทางการพัฒนา ดังนี้
3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาประชาธิปไตย การพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชนสนับสนุนการจัดทำ
ระบบข้อมูลข่าวสารเพื่อการพัฒนาชุมชน  ตลอดจนการสร้างเครือข่ายเพื่อการพัฒนาชุมชนความเสมอภาคสิทธิเสรีภาพ
3.2 พัฒนางานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย โดยนำข้อมูลการเกิดสาธารณภัยในท้องถิ่นมา   

วิเคราะห์หาแนวทางป้องกัน หรือลดความสูญเสียที่อาจเกิดขึ้น

3.3 ส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย 

3.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และอบายมุข
ยุทธศาสตร์ที่  4  ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ การวางแผน การลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
แนวทางการพัฒนา ดังนี้
4.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการฝึกอบรม การฝึกอาชีพ การสร้างอาชีพให้แก่เกษตรกรและประชาชน 
4.2 ส่งเสริมแนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ให้เกิดขึ้นแก่คนในชุมชนเพื่อเพิ่มมูลค่าแก่คนในชุมชน และ
มุ่งเน้นให้เกิดการพึ่งพาตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

4.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการตลาดและการกระจายผลผลิตของเกษตรกร 
4.4 พัฒนาและปรับปรุงแหล่งเที่ยวที่มีอยู่เดิมให้มีศักยภาพและมีมาตรฐานและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวแหล่งใหม่ ๆ
ยุทธศาสตร์ที่  5  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนา ดังนี้
5.1 ส่งเสริมสนับสนุนและรณรงค์ให้ประชาชนมีจิตสำนึกหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม     
5.2 ส่งเสริมและฟื้นฟูสภาพทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

5.3 ส่งเสริมให้มีระบบการกำจัดขยะ ระบบบำบัดน้ำเสีย และการแก้ไขปัญหามลพิษสิ่งแวดล้อม

5.4 ส่งเสริมการปลูกป่าและกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อลดภาวะโลกร้อน 
ยุทธศาสตร์ที่  6  ด้านการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แนวทางการพัฒนา ดังนี้
6.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการศึกษา ในทุกระดับเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
6.2 ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ

6.3 สร้างจิตสำนึกให้เด็ก เยาวชน ประชาชนรักและหวงแหนประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น

6.4 อนุรักษ์และส่งเสริมศาสนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและทรัพย์สิน   

ทางปัญญา 
ยุทธศาสตร์ที่  7  ด้านการบริหารจัดการที่ดีและการบริการสาธารณะ 
แนวทางการพัฒนา ดังนี้
7.1 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานของท้องถิ่น

7.2 การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในองค์กรและชุมชน โดยการส่งเสริมระบบคุณธรรม จริยธรรมจรรยาบรรณ สร้างจิตสำนึกและเพิ่มสมรรถนะให้แก่บุคลากรภาครัฐในการนำนโยบายและกฎหมายไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ

7.3 จัดหา/ปรับปรุงวัสดุอุปกรณ์ สถานที่ รวมตลอดถึงครุภัณฑ์ สำหรับใช้ในการปฏิบัติงานและพัฒนา   

ระบบเทคโนโลยี และระบบสารสนเทศ 

7.4 เสริมสร้างความเข้มแข็งโดยกระบวนการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ตามระบอบ
ประชาธิปไตย ในการร่วมรับรู้ ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมรับผิดชอบในกิจกรรมที่อาจมีผลกระทบต่อสิทธิ เสรีภาพของประชาชน
2.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์
๑) พัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความปลอดภัย โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐาน                  ที่จำเป็นเพื่อความสะดวก รวดเร็ว และรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ
๒) ส่งเสริมและสนับสนุนการบริการทางสังคม การสังคมสงเคราะห์คุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา                  
ผู้ด้อยโอกาส และผู้พิการ
3) พัฒนางานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย โดยนำข้อมูลการเกิดสาธารณภัยใน
ท้องถิ่นมาวิเคราะห์หาแนวทางป้องกัน หรือลดความสูญเสียที่อาจเกิดขึ้น 
2.8  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม
 

ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์การบริหารส่วนตำบลด่าน              ชุมพล มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัด  ยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒  และ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  ดังนี้
209  แผนงาน


(1)  แผนงานบริหารงานงานทั่วไป


(2)  แผนงานการรักษาความสงบภายใน


(3)  แผนงานการศึกษา


(4)  แผนงานสาธารณสุข


(5)  แผนงานสังคมสงเคราะห์
(6)  แผนงานเคหะและชุมชน


(7)  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน


(8)  แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ
(๙)  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา


(๑๐)  แผนงานการเกษตร


(๑๑)  แผนงานงบกลาง

2. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น

2.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลได้ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และTrend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้
จุดแข็ง  (S : Strength-s)  

- ประชาชนมีความพร้อม  จะมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาท้องถิ่น
- การจัดโครงสร้างภายในมีความเหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ
- มีองค์การบริหารส่วนตำบลที่พร้อมจะให้บริการสาธารณะและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
  ประชาชน

- มีการประสานร่วมมือกันระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลกับส่วนราชการต่าง ๆ 

- ผู้นำชุมชนมีความเข้มแข็ง  และมีศักยภาพในการพัฒนา

- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปแบบประชาคม การประชุมวางแผนเตรียมงาน
จุดอ่อน  (W : Weakness) 

- กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาทำให้
             เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติสับสนขาดความชัดเจน

- องค์การบริหารส่วนตำบล  มีงบประมาณจำกัด  ทำให้การพัฒนาไม่เป็นไปตามแผนพัฒนาที่วางไว้

- การใช้ทรัพยากรธรรมชาติ และการทำลายสิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้น  ก่อให้เกิดปัญหาภัยธรรมชาติ
โอกาส  (O : Opportunity)  


- จังหวัดตราด หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสนับสนุนงบประมาณให้องค์การบริหารส่วนตำบล ดำเนินการตามแผนงานโครงการตามแนวทางยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  และแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล

- มีเส้นทางคมนาคมเชื่อมระหว่างจังหวัด สามารถรองรับการขยายตัวทางด้านเศรษฐกิจ  
- นโยบายของรัฐบาลในการส่งเสริมการกระจายอำนาจการปกครองท้องถิ่น  โดยการสร้างดุลยภาพระหว่างการกำกับดูแล  และความเป็นอิสระของท้องถิ่นในการบริหารจัดการงบประมาณและบุคลากรของท้องถิ่น
อุปสรรค  (T : Threat)  

- ประชาชนขาดความรู้  ความเข้าใจ  บทบาทหน้าที่ของตนเองกับงานของท้องถิ่น

- นโยบายรัฐบาลไม่สามารถถ่ายโอนงบประมาณมายัง  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ทำให้การพัฒนาท้องถิ่นบางเรื่องต้องชะงัก
- กฎหมาย  ระเบียบ ข้อบังคับขาดความยืดหยุ่น  หรือไม่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจห้วงระยะเวลาในการจัดสรรและการเบิกจ่ายงบประมาณของรัฐบาลมีความไม่แน่นอน

- การดำเนินงานตามนโยบายต่าง ๆ ของรัฐบาลมีจำนวนเพิ่มมากขึ้น  ความรับผิดชอบเพิ่มมากขึ้น ประกอบกับปัญหาในพื้นที่และความต้องการประชาชนมีมาก  แต่ไม่สามารถปฏิบัติได้ครบถ้วน เนื่องจากจำกัดด้วยอำนาจหน้าที่และจำนวนงบประมาณที่มีจำกัด
2.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง



ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕๖70) ขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านชุมพล นั้น  ได้ทำการประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
	ดาน
	สถานการณ์สภาพแวดล้อม
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง
	ขอบขาย
และปริมาณของปัญหา/
ความต้องการ 
	พื้นที่เปาหมาย/ กลุ่มเป้าหมาย
	ความคาดหวัง
และแนวโนมอนาคต

	1. โครงการสร้างพื้นฐาน
	ประชาชนต้องการให้เส้นทางการเกษตรไม่เป็นหลุมเป็นบ่อ    
	-เส้นทางคมนาคม
	- เส้นทางการเกษตรในพื้นที่ตำบลด่านชุมพล
	- มีเส้นทางในการคมนาคมทางการเกษตรมีความสะดวกในการสัญจรไปมา

	๒. ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต

	มีการระบาดของโรคระบาด โรคติดต่อ
	- ด้านสาธารณสุข
	- ในเขต อบต. 
	- ในพื้นที่ไม่มีการระบาดของโรคอุบัติใหม่  ดรคระบาด  โรคติดต่อ

	3. ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย

	การจราจรบนถนนมีเพิ่มมากขึ้นอาจทำให้เกิดอุบัติเหตุขึ้นได้
	- การจราจร
	ประชาชนที่สัญจรไปมาบนถนน
	มีระบบควบคุมการจราจร เช่น ติดตั้งสัญญาณไกระพริบเพื่อเตือนให้ระมัดระวัง

	4. ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ การวางแผน การลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  

	ผลผลิตทางการเกษตรราคาตกต่ำระยะทางในการขนส่งผลผลิตไกลจากแหล่งรับซื้อ
	- การพาณิชย กรรม
	- เกษตรกรในพื้นที่
	- ผลผลิตมีราคาสูงขึ้น

	๕. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	-
	-
	-
	-

	๖. ด้านการศึกษา การกีฬา ศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	๑) ศิลปะ วัฒนธรรม  จารีต ประเพรีและ๓มิปัญหาท้องถิ่นถูกลืมเลือนไปมาก
	- ศิลปะ วัฒนธรรม  จารีต ประเพรีและ๓มิปัญหาท้องถิ่น ถูกลืมเลือนไปมาก
	- ประชาชนในเขต อบต.
	- ยกย่อง เชิดชูคนดีหรือปราชญ์ชาวบ้านในโอกาสต่างๆ เพื่อเป็นตัวอย่างแก่เยาวชนและประชาชน ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพรีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ไม่ถูกลืมและคงอยู่สืบไป

	7. ด้านการบริหารจัดการที่ดีและการบริการสาธารณะ

	-
	-
	-
	-


************************************

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น





๑.  ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านชุมพลโพธิ์








“ ด่านชุมพล เมืองน่าอยู่  มุ่งสู่คุณภาพชีวิตที่ดี  ส่งเสริมประเพณีการศึกษา  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยงเชิงอนุรักษ์ ”








๒.  การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น











